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Kapitel 12: Teamfuhrung
Verstandnis- und Wiederholungsfragen i W

B Nennen Sie die 5 Eigenschaften erfolgreicher Teams

B Nennen Sie die vier Phasen des Team-Entwicklungsprozesses in der richtigen
Reihenfolge

B Nennen Sie funf Punkte welche zur Durchfihrung einer effektiven Teamsitzung
zu beachten sind

m In der ,six thinking hats™ Methode von De Bono hat jeder der sechs Hute eine
bestimmte Farbe und steht damit symbolhaft flr eine bestimmte Denkhaltung.
Nennen Sie die Farben und die Bedeutung der Six Thinking Hats.
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Verstandnis- und Wiederholungsfragen . W e

B Nennen Sie die 5 Eigenschaften erfolgreicher Teams

(temporédrer) Zusammenschluss von Personen, ergdnzende Féhigkeiten,

gemeinsame Sache, gemeinsame (Leistungs-) Ziele, gemeinsamer Arbeitsansatz,
gegenseitige Verantwortung

B Nennen Sie die vier Phasen des Team-Entwicklungsprozesses in der richtigen
Reihenfolge

Forming, Storming, Norming, Performing

B Nennen Sie funf Punkte welche zur Durchfihrung einer effektiven Teamsitzung
zu beachten sind

geeigneter Raum, Agenda, Vorbereitung, Moderation, Protokoll, Absegnung
To-Do Liste

m In der ,six thinking hats™ Methode von De Bono hat jeder der sechs Hute eine
bestimmte Farbe und steht damit symbolhaft flr eine bestimmte Denkhaltung.
Nennen Sie die Farben und die Bedeutung der Six Thinking Hats.

WeiBB: Objektivitdt und Neutralitdt Gelb: Positives Denken

Rot: Emotionen Grun: Wachstum
Schwarz: Negative Aspekte und Risiken Blau: Kontrolle, Entscheidung
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